ТЕХНИКАЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІГІ
	№
	Тауарлар, жұмыстар және қызметтер  атауы
	Өлшем бірлігі
	саны

	1
	Бағдарламалық модульдер:

1. Жоғары дәрежелі егжей-тегжейлі қызметкерлердің «Жеке файлының» карт-файлдары (ЖСН-ны тексеру). ITD, жұмыс кітабындағы деректер, жұмыс кітабына және басқа да құжаттарға кірістіру растайды. еңбек өтілі Бұл кәсіпорында мамандық бойынша жалпы жұмыс тәжірибесін автоматты түрде есептеу.

- қызметкердің барлық тапсырыстары туралы ақпарат (демалыс, іссапарлар, трансферттер, жарнамалық акциялар және т.б.) автоматты түрде уақытша толтыру.

- қызметкерлердің фотосуреттерін қосу мүмкіндігі. Қағаз және электронды құжаттар құжаттарды сканерлеу және жүйеге Windows қалталарынан, электрондық поштадан, сондай-ақ басқа қолданбалардан жылжыту арқылы автоматты түрде импортталады. Бірыңғай дерекқордағы құжаттардың барлық түрлерін сақтау. Құжаттардың бүкіл мұрағатын құрылымдаған кезде қажетті параметрлерді іздеу кезінде осы параметрлер қолданылады.

Шаблондардың негізінде мемлекеттік және (немесе) орыс тілдерінде автоматтандырылған кадр бойынша құжаттарды (әртүрлі персоналды жағдайларға, актілерге, хаттамаларға, бұйрықтардан үзінділерге және т.б. жеке тұлғаларға арналған тапсырыстар) жасау. Құжат үлгілерін теңшеу. Еңбек қарым-қатынастарын тіркеу (жұмысқа қабылдау, сынақтан өткізу, жұмыстан босату және т.б.) Бағдарлама сынақ мерзімін есепке алуды автоматтандырады (қызметкер жұмысынан іс жүзінде болмаған кезең сынақ мерзіміне енгізілмейді) Кәсіпорын туралы еңбек келісімшарттарының тізілімі, бұйрықтар және т.б. құжаттар.

Жоғары дәрежелі егжей-тегжейлі қызметкерлердің есебі - білімнің негізгі және басқа түрлері, - оқыту курстары, - біліктілігін арттыру, - аттестация / қайта сертификаттау, - ғылыми дәрежесі, - ғылыми. Сурет.

Отбасының және туыстардың толық есебі.

2. «Сканерлеу» модулі қара-ақ немесе түсті көп мақсатты құжаттарды сканерлеудің ыңғайлы жолы;

- сканерленген құжаттарды кіріс құжатқа дәстүрлі түрде ауыстыру; - құжаттың сканерленген кескінін әр түрлі режимдерде көру. Суреттерді JPG, PDF пішімінде сақтау

3. A, B, C, D, A-E блоктары, келесі медициналық тексеруден өткен кезде, еңбек шартын тоқтату, біліктілігін арттыру немесе сертификаттау, қызметкерлерді еске алу, жалақының өзгеруіне байланысты «Еске салу жүйесі» модулі, 2 жыл қатарынан берілмеген демалыс, зейнеткерлік жасқа жету, әскери бөлiмде келесi келiсiмге келу, еңбек шартын тоқтату туралы және т.с.с.

4. Персоналды тапсырыстардың автоматтандырылған талдауына негізделген «Автоматтандырылған уақыт кестесі», күнтізбе, жұмыссыз, жұмысқа жарамсыздық парағы, командалар және т.б. Жұмыс күнтізбелерінің каталогын теңшеудің ыңғайлы жолы. Көрсеткіні парақтың ұяшықтары арқылы жылжытқанда, парақтың әртүрлі мәндерінің белгілері.

5. «Жұмыс тәжірибесін есептеу» мамандығы бойынша, мамандығы бойынша, кәсіпорында мамандығы бойынша,  «А», «В» корпусында және басқа да қызмет ету мерзімінде автоматты түрде есептеу. А, В, С, Д, АЕ және т.б. блок жағдайына байланысты әртүрлі аралығындағы жұмыс тәжірибесінің коэффициенттерін ескере отырып, мемлекеттік қызметтегі жалақы есебі. Қызмет көрсетудің ұзақтығы (мемлекеттік қызмет) ұзақтығы туралы ескерту жүйесі A, B, C, D, AE,.

6. «Демалыс кестесі» модулі. Қызметкердің автоматтандырылған талдауы, кәсіпорынның және әрбір жеке бірлік үшін демалыстың кестесін 

қалыптастыру. Демалыс кестесінде демалыс күндері қанша күнге және қаншалықты жұмыс істелгеніне байланысты толық көрсетіледі. Ақылы демалыстардың ұзақтығын анықтауда және тағы басқалардағы мерекелерді есептеу.

7. «Істердің номенклатурасы» модулі. Істің ішкі инвентаризациясы. « Ұйымның іс жүргізу жөніндегі нұсқаулықтарына сәйкес, «Адамдар жазбалары» бағдарламасында істердің номенклатурасы белгіленеді. Әрбір оқиға (көлем) үшін индексті, сақтау мерзімін, мақала нөмірлерін, белгілерін, түсініктемелерін көрсетуге болады. Бағдарлама қызметкердің жұмыс процесін қолдау үшін қажетті әртүрлі формаларды жасауға және көрсетуге мүмкіндік береді:

 - Мұқабасы

 - iстiң iшкi түгендеуi.

Түрлі қағаз құжаттары сканердің кез келген түрінен ақпараттық базаға сканерленеді және жүктеледі.

8. «Әскери және әскери қызметшілерді есепке алу» модулі Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігі бекіткен ережелерге сәйкес және бекітілген нұсқауларға сәйкес. Автоматты түрде қалыптастыру:

 - №1 қосымша «Жинақтаушы станцияға қосылатын 19___ жылы туылған азаматтардың тізімі»

- № 26 қосымша «Жедел әскери қызметке дайындалуға жататын 19__ жылғы туған азаматтардың тізімі, жұмыс істеуі»

- 34-қосымша «Заңды тұлғалардан жұмысқа қабылданған немесе қызметтен босатылған әскери қызметшiлер мен азаматтығы жоқ тұлғалардың тiзiмi».

9. Кадрлық модуль. Шаблонды шаблонды қамтамасыз етеді. Қызметкерлерге жұмысқа қабылдау күніне немесе кез-келген басқа да белгіленген мерзімге талдау жасау, штаттық кестені қалыптастыру, бос орындар туралы мәліметтерді көрсету, айлық жалақыны есептеу. Позициялар мен жалдауды біріктіру кезінде тегін тарифтерді есепке алу.

10. «Әмбебап және статистикалық есеп» модулі, ол пайдаланушы анықтаған кез-келген кезең үшін түпкілікті құжаттардың әртүрлі топтарын ресейлік және қазақ тілдерінде, тұтастай алғанда кәсіпорында және қызметкерлердің әртүрлі сипаттамаларын іріктеу қабілетін қалыптастыруға мүмкіндік береді. Автоматты қалыптастыру статистикалық есептілік:

- 1-T (жылдық) «Еңбек туралы есеп» (қызметкерлердің тізімі мен нақты саны бойынша бөлімдер (бағандар)).

- 2-МП (тоқсан сайын) «Шағын кәсіпорынның қызметі туралы есеп» (қызметкерлердің тізімі мен нақты саны бойынша бөлімдер (бағандар)).

- 1-T (жылдық) «Еңбек туралы есеп» (қызметкерлердің тізімі мен нақты саны бойынша бөлімдер (бағандар)).

- 2-МП (жылдық) «Шағын кәсіпорынның қызметі туралы есеп» (қызметкерлердің тізімі мен нақты саны бойынша бөлімдер (бағандар)).

- 2-NC (жылдық) «Техникалық және кәсіптік білім туралы есеп» (қызметкерлердің тізімі мен нақты саны бойынша бөлімдер (бағандар)).

- 3-NC (жылдық) «Жоғары оқу орнының есебі» (қызметкерлердің тізімі мен нақты саны бойынша бөлімдер (бағандар)).

- 2-T (PROF) - жылына 1 рет «Кейбір лауазымдар мен мамандықтар бойынша қызметкерлердің еңбекақысы туралы есеп». (Қызметкерлердің тізімі мен нақты саны бойынша бөлімдер (бағандар)).

11. «Оқиғалар күнтізбесі» модулі. Жүйе пайдаланушыларына жұмыс күнін жоспарлауға мүмкіндік береді. кездесулер, кездесулер, іс-шаралар және ескертулердің әртүрлі түрлері.

12. «Терминал серверінде жұмыс істеу» модулі. Терминал сервері көптеген пайдаланушылардың іске қосылуына мүмкіндік береді, ол жергілікті дерекқорды пайдаланатын болады, бұл бағдарламаның жоғары жылдамдығына алып келеді және оның өнімділігін арттырады.

13. «Басқару» модулі. Бағдарлама жүйеге түсетін құжаттардың құпиялылығын қамтамасыз етеді. Әртүрлі құжаттарға қатынау құқығын саралау функциялары жүзеге асырылады.

14. «Құжаттарды бар кодтау» модулі.

15. «Мәтінді тану (графикалық файл үшін орыс, ағылшын) модулі»

16. «Жұмыс орнынан тізімді және жеке тапсырыстар мен анықтамаларды қалыптастыру модулі» модулі

17. Бағдарлама барлық салаларда қазақ мәтіндерін енгізу мен көрсетуді қолдайды.

18. Бағдарлама қазақ тілінің барлық салаларында, латын әріптеріне негізделген, ááǴğӀіŃńóóúşıyні қолданады.

19. Орнату дискісі - 1 диск. USB құрылғысы - 1 дана.

20. Бағдарламамен жұмыс істеу нұсқаулары - 1 дана.

21. «Кадырлық есепке алу» бағдарламалық қамтамасыз етуін «Жеткізуші» «Тұтынушыға» жеткізілім туралы түбіртекті тіркеген парцель арқылы жеткізеді.


	дана
	1


ТЕХНИЧЕСКАЯ СПЕЦИФИКАЦИЯ
	№ п/п
	Наименование товаров, работ и услуг
	Ед. изм.
	Кол-во

	1
	Модули  программы: 
1. Картотеки “Личного дела” работников с высокой степенью детализации (проверка ИИН). ИТД, данные из трудовой книжки, вкладыша к трудовой книжки и др. документов, подтв. трудовой стаж. Автоматический подсчет стажа общего, по профессии, на данном предприятии.
- информация по всем приказам сотрудника (отпускам, командировкам, перевод, поощрения и т.п.) с автоматическим заполнением табеля.
- возможность прикрепить фото сотрудников.  Бумажные и электронные документы могут быть автоматически импортированы в программу с помощью сканирования и перемещения документов в систему из папок Windows, электронной почты, а так же из других приложений. Хранение документов всех типов в единой базе. Данные параметры используются в дальнейшем при поиске нужных документов, при структурировании всего архива документов.  
Автоматизированный учет и формирования всех документов (приказов списочных и индивидуальных для различных кадровых ситуаций, актов, протоколов, выписок из приказа и т.п.) на государственном и (или) русском языках на основании шаблонов. Индивидуальная настройка шаблонов документов. Оформление  трудовых отношений (прием на работу, испытательный срок, увольнение и т.п.) Программа автоматизирует учет испытательного срока (в испытательный срок не засчитывается период, когда работник факт. отсутствовал на работе) Ведется журнал регистрации трудовых договоров по предприятию, приказов и др. документов. 

Детализированный учет об образовании работника. – основное и другие виды образований, - обучение на курсах, - повышение квалификации, - аттестация/переаттестация, - ученые степени, - науч. Изобр..  
Детализированный учет о семье и родственниках.
2. Модуль «Сканирование”  удобный способ сканирование черно-белых или цветных многостраничных документов; 
- перемещения отсканированных документов к входящему документу традиционным способом;  - просмотр сканированного изображения документа в различных режимах. Сохранение изображения в форматах JPG, PDF
3. Модуль “Система напоминания” о сроках окончания трудовых договоров, повышения квалификации или аттестации, наступлении юбилейных дат работников, изменении должностного оклада в зависимости от стажа по должности блока А, В, С, D, А-Е, прохождении очередного медицинского осмотра, непредставлении отпуска в течение 2-х лет подряд, достижении пенсионного возраста, о предстоящей сверке в военкомате, об окончании действия трудового договора и т.п.
4. Модуль “Автоматизированный табель учета рабочего времени” календ., праздн., больнич., команд.,  и т.п., на базе автоматизированного анализа кадровых приказов. Удобный способ настройки справочника рабочих календарей. Отображение Легенды разных значений табеля, при передвижении курсора по ячейкам табеля.
5. Модуль “Расчет трудового стажа” Автоматический подсчет стажа общего, по профессии (специальности), на данном 
предприятии, на должностях корпуса “А”, “Б” и иного стажа. Расчет должностного оклада по государственной  службе с учетом коэффициентов по стажу для разных интервалов в зависимости от должности блока А, В, С, D, А-Е, и др. Реализована система напоминания об изменении интервала стажа работы (государственной службы) в зависимости от должности блока А, В, С, D, А-Е,.
6. Модуль “График отпусков”. Автоматический анализ по сотруднику, формирование графика отпусков в целом по предприятию  и по каждому отдельному подразделению.  График отпусков детально отображает сколько дней отпуска положено и за какой отработанный период. Расчет праздничных дней при определении продолжительности оплачиваемого трудового отпуска и др.
7. Модуль “Номенклатура дел. Внутренняя опись дела”. В соответствии с инструкцией по делопроизводству организации  в программе “Кадровый учет” настраивается номенклатура дел. Для каждого дела (тома) можно указать индекс, срок хранения, перечень номеров статей, отметки, комментарии. Программа позволяет сформировать и вывести различные бланки, необходимые для поддержки документооборота кадрового работника:
 - обложку дела,
 - внутреннюю опись дела.
Различные бумажные документы возможно отсканировать и загрузить в информационную базу со сканера любого типа.
8. Модуль “Учет военнообязанных и призывников” согласно правилам, установленным МО РК и утвержденным инструкциям. Автоматическое формирование:

 - приложение № 1 “Список граждан 19___ года рождения, подлежащих приписке к призывному участку”

- приложение № 26 “Список граждан 19___ года рождения, подлежащих подготовке к срочной воинской службе, работающих” 

- приложение № 34  “Список военнообязанных и призывников, принятых на работу или уволенных с работы юридическими лицами”. 
9. Модуль “Штатное расписание”. Предусмотрен шаблон штатного расписания. Анализ сотрудников на дату приема на работу или иную заданную дату, формирование штатного расписания, вывод информации о наличии  вакансий, расчет месячного фонда заработной платы. Учет свободных ставок при совмещение должностей и приёме на работу.
10. Модуль “Универсальная и статистическая отчетность”, позволяющая формировать разнообразные группы итоговых документов за любой, определенный пользователем, период времени, на русском и казахском языках, в целом по предприятию и с возможностью выборки различных характеристик по работникам и т. д.  Автоматическое формирование статистической отчетности:

- 1-Т (годовая) “Отчет по труду” (разделы (графы) касательно списочной и фактической численности работников).

- 2-МП (квартальная) “Отчет о деятельности  малого предприятия” (разделы (графы) касательно списочной и фактической численности работников).

- 1-Т (годовая) “Отчет по труду” (разделы (графы) касательно списочной и фактической численности работников).

- 2-МП (годовая) “Отчет о деятельности  малого предприятия” 
(разделы (графы) касательно списочной и фактической численности работников).

- 2-НК (годовая) “Отчет о техническом и профессиональном образовании” (разделы (графы) касательно списочной и фактической численности работников).

- 3-НК (годовая) “Отчет высшего учебного заведения” (разделы (графы) касательно списочной и фактической численности работников).

- 2-Т (ПРОФ) – 1 раз в год “Отчет о размерах заработной платы работников по отдельным должностям и профессиям”.  (разделы (графы) касательно списочной и фактической численности работников).

11.Модуль ‘Календарь событий”. Позволяет пользователям системы планировать свой рабочий день, т.е. формировать встречи, совещания, события и различного рода заметки.
12.Модуль "Работа под терминальным сервером”. Терминальный сервер позволит запускать  множеству пользователей, которые будут использовать базу локально, чем достигается большая скорость работы программы, увеличится производительность ее работы.
13.Модуль “Администрирования”.  Программа обеспечивает конфиденциальность документов, попадающих в систему. Реализованы функции разграничение прав доступа пользователей к разным документам.
14. Модуль “Штрих-кодирование документов”.
15. Модуль “Распознавание текста (русского, английского) для графического файла”

16. Модуль “Модуль формирования списочных и индивидуальных приказов и справок с места работы”
17.  Программа поддерживает ввод и отображение казахских текстов во всех полях.

18. Программа поддерживает ввод во всех полях казахского языка, основанного на латинице с аккутами ÁáǴǵӀıŃńÓóÚúÝý.
19. Установочный диск – 1 диск. Электронный ключ защиты USB – 1 шт.

20. Инструкция по работе с программой – 1 шт.

21. Программное обеспечение “Кадровый учет ”  доставляется “Поставщиком” “Заказчику” путем заказной бандероли с уведомлением о доставке.
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